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ПРИНЯТО: УТВЕРЖДАЮ: 31.03.2021г. 
на заседании педагогического совета Заведующий МДОБУ 

МДОБУ детского сада №132 г.Сочи детского сада №132 г.Сочи 

Протокол № 4 от 31.03.2021г.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Отчет о результатах самообследования 
Муниципального дошкольного образовательного бюджетного 

учреждения детского сада № 132 г. Сочи за 2020 год. 
 

Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения 
самообследования, согласно требованиям федерального законодательства, 
которое обязывает образовательные организации ежегодно осуществлять 
процедуру самообследования и размещать соответствующий отчет на сайте 
организации (статья 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 
дополнениями).  

Самообследование проводилось в соответствии с требованиями приказа 
Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об 
утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 
организацией», приказа Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 
2017г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения 
самообследования образовательной организацией, утвержденный приказом 
от 14 июня 2013 г. № 462» и приказа от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об 
утверждении показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию»( в ред. приказа от 15.02.2017г. №136).  

Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых 
для его проведения были определены согласно приказа заведующей МДОБУ 
детского сада №132 г.Сочи от 21.01.2021г. № 3 «О проведении 
самообследования и утверждении состава комиссии по проведению 
самообследования»,    в соответствии с «Положением о порядке подготовки и 
организации проведениясамообследования». 
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I. Общая характеристика образовательного учреждения.  
Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение 
детский сад № 132 г. Сочи введено в эксплуатацию в 1959 году. Муниципальное 
дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад № 132 г. Сочи 
находится по адресу: г. Сочи, улица Донская, дом 36 А.Территория детского 
сада озеленена насаждениями. На территории учреждения имеются различные 
виды деревьев и кустарников, клумбы. Вблизи детского сада расположены: 
 

1.Образовательные учреждения:  
1.1.Средние общеобразовательные школы №12, № 10, № 4;  
1.2.МДОБУ № 105, № 32, № 82, № 110.  
2. Досуговые учреждения:  
2.1.«Библиотека семейного чтения» № 2;  
2.2. Кинотеатр «Юбилейный». 

 
Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский 
сад № 132 г. Сочи осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом 
Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими нормативно-
правовыми и локальными документами: 
 

 Конвенция ООН «О правах ребенка» от 20.11.1989г. № 44/25 принята 
Генеральной Ассамблеей;

 Конституция Российской Федерации от 12.12.1993г;
 Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 

09.07.1998г. с изменениями от 02.12.2013г. № 328-ФЗ одобрен Советом 
Федерации;

 Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995г. № 223-ФЗ (с 
изм. от 31.01.2014г.) принят ГД ФС РФ;

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012г.  № 273-ФЗ  принят Государственной Думой РФ;

 «Концепция национальной образовательной политики в Российской 
Федерации» от 03.08.2006г. № 201 одобрена приказом Минобрнауки 
России;

 Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении 
положения о лицензировании образовательнойдеятельности»  от 
28.10.2013г. № 966;

 Порядок приема на обучение по образовательным программам 
дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства  
просвещения  РФ от 15.05.2020 года № 236; 

 Порядок и условия осуществления перевода обучающихся из одной 
организации, осуществляющей образовательную деятельность по 
образовательным программам дошкольного образования, в другие 
организации, осуществляющие образовательную деятельность по 
образовательным программам соответствующих уровня и 
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направленности, утвержденным приказом Минобрнауки России от 28 
декабря 2015 г.  № 1527;

 

 Постановление Главного государственного санитарного врача Р.Ф. « Об 
утверждении СанПин 2.4.3648-30 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха  и 
оздоровления детей и молодежи» от 28.09.2020г. № 28;

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 
28.09.2020г. N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 
"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" 
(вместе с "СП 2.4.3648-20. Санитарные правила...") 
(Зарегистрировано в Минюсте России 18.12.2020 N 61573);

 Приказ   Минобрнауки   Российской   Федерации   «Об   утверждении
федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования» от 17.10.2013г. №1155;

 Приказ Минобрнауки РФ «Порядок организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным общеобразовательным 
программам дошкольного образования» от 30.08.2013г. № 1014;

 Приказ Минобрнауки Российской Федерации «Об утверждении порядка 
проведения самообследования образовательной организации» от 
14.06.2013г. № 462 и приказа № 1324 от 10.12.2013года «Об 
утверждении показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию»;

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2017г. № 
1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования 
образовательной организацией, утвержденный приказом от 14 июня 
2013 г. № 462»;

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об
утверждении положения о психолого-медико-педагогической 
комиссии» от 20.09.2013г. № 1082;

 Уставом муниципального дошкольного образовательного бюджетного 
учреждения детского сада № 132 г. Сочи, локальными актами.


Детский сад  (на отчетный период)  посещают 245воспитанников в возрасте от 
2 до 7 лет. Численный состав групп: 
 
 

№ Наименование группы Кол-во Возраст 

п\п   воспитанников  
     

1  1 младшая группа 31 (2-3 лет) 

2  2 младшая группа  38 (3-4 лет) 

3  Средняя группа  40 (4-5 лет) 

4  Старшая  группа  43 (5-6 лет) 
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6  Подготовительная группа «А»               37 (6 -7лет) 
  Подготовительная группа «Б»               31 (6 -7лет) 
7  ГКП «Адаптационная»               19 (2-3 лет) 
8  ГКП «Играя, обучаюсь»                 5 (3-5 лет) 

 
Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 100%, что 
 
соответствует нормативам наполняемости групп. Муниципальное дошкольное 
образовательное бюджетное учреждение детский сад № 132 г. Сочи 
функционирует в 10,5 часовом режиме, 5-ти дневной рабочей недели с 7.30 до 
18.00, выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни.  
Группы кратковременного пребывания детей осуществляет свою работу с 8.00 
до 13.00 , в режиме 5-ти дневной недели. 
 
Вывод: Муниципальное дошкольное образовательное бюджетноеучреждение 
детский сад № 132 г. Сочи функционирует в соответствии с нормативными 
документами в сфере образования Российской Федерации. Контингент 
воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей. 

 

II. Структура управления образовательным учреждением. 
 

1. Нормативно-правовое обеспечение управления МДОБУ  
Руководство дошкольным образовательным учреждением регламентируется 
нормативно – правовыми документами:  
 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации";
 Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка РФ»;
 Конвенцией ООН о правах ребенка;


 Постановление Главного государственного санитарного врача Р.Ф. « Об 

утверждении СанПин 2.4.3648-30 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха  и 
оздоровления детей и молодежи» от 28.09.2020г. № 28;


 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020г. N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 
"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" 
(вместе с "СП 2.4.3648-20. Санитарные правила...") 
(Зарегистрировано в Минюсте России 18.12.2020 N 61573);


 «Федеральными государственными требованиями к структуре основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования (утв. приказом 
Минобрнауки России от 23.11.2009 № 655, Регистрационный № 16299 от 08 
февраля 2010 г Министерства юстиции РФ); 
 

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. 
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№ 1155 "Об утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования";

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. 
N 1014"Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам 
- образовательным программам дошкольного образования";

 «Федеральными государственными требованиями к условиям
реализации основной общеобразовательной программы дошкольного 
образования»;

 Постановлением администрации г. Сочи  от 04.04.2018 года  № 491 «О
внесении изменений в постановление администрации города Сочи  от 
09.06.2015года № 1869 «Об утверждении порядка комплектования 
муниципальных дошкольных образовательных учреждений и муниципальных 
образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного 
возраста, реализующих основные общеобразовательные  программы 
дошкольного образования и осуществляющих присмотр и уход за детьми, 
Положения о комиссии по комплектованию муниципальных образовательных 
организаций  города Сочи, реализующих основные общеобразовательные  
программы дошкольного образования и осуществляющих присмотр и уход за 
детьми»;

 Нормативными актами МО РФ;
 Нормативно-правовыми актами РО, регулирующими образовательную

деятельность;
 Распорядительными документами (приказами, письмами) Управления 

по образованию и науки муниципального образования городской округ  город-
курорт Сочи Краснодарского края; 

 Уставом МДОБУ № 132 г. Сочи;
 Лицензией на право ведения образовательной деятельности.


Система договорных отношений, регламентирующих деятельность МДОБУ 
представлена:
 Договором о взаимоотношениях между МДОБУ № 132 г. Сочи и  

Учредителем  

 Трудовым договором с руководителем МДОБУ № 132 г. Сочи
 Коллективным договором
 Договором с родителями
 Системой договоров о сотрудничестве со службами, обеспечивающими 

жизнедеятельность учреждения
 Локальными актами
 Штатным расписанием
 Финансовыми документами
 Документами по делопроизводству Учреждения
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 Приказами заведующего МДОБУ № 132 г. Сочи
 Должностными инструкциями МДОБУ
 Правилами внутреннего трудового распорядка
 Инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей в МДОБУ
 Положением о родительском Комитете
 Положением о педагогическом совете
 Положением о методической службе
 Положением о работе ПМПК
 Положением о совете МДОБУ № 132 г. Сочи
 Положением о родительском собрании
 Положением об оплате труда работников МДОБУ №132 г. Сочи
 Положением о публичном докладе
 Положением о работе с персональными данными работников МДОУ №132 г. 

Сочи
 Положением о предоставлении  платных дополнительных образовательных 

услуг
 Циклограммами деятельности педагогов
 Перспективными планами работы воспитателей и специалистов.


   В течение учебного года продолжалась работа по созданию и обогащению 
нормативно - информационного обеспечения управления. Используются 
унифицированные формы оформления приказов. Управление осуществляется на 
аналитическом уровне. 

 
2. Формы и структура  управления 

 
 

2.1.Управление учреждением осуществляется в соответствии с законом РФ«Об 
образовании» на основе принципов единоначалия и самоуправления. 
Руководство деятельностью МДОБУ осуществляется заведующей МДОБУ 
детского сада № 132 г. Сочи, которая назначается на должность и освобождается 
от должности Учредителем. Заведующая осуществляет непосредственное 
руководство детским садом и несет ответственность за деятельность 
учреждения. 

Формами самоуправления детским садом являются: 
 

 совет учреждения;
 общее собрание трудового коллектива;
 педагогический совет;
 родительский совет.

     Совет МДОБУ: 
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 организует выполнение решений Совета;
 принимает участие в обсуждении перспективного плана развития 

учреждения;
 утверждает положения о Попечительском совете и другие локальные акты в 

рамках установленной компетенции;
 во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность 

других органов самоуправления МДОБУ;
 заслушивает заведующую о рациональном расходовании внебюджетных 

средств на деятельность МДОБУ;
 определяет дополнительные источники финансирования;
 в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры по 

защите педагогических работников и администрации МДОБУ от 
необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность.

 

Общее собрание МДОБУ № 132 г. Сочи осуществляет полномочия  
трудового коллектива: 
  

 обсуждает проект коллективного договора, его выполнение работодателем;
 рассматривает и обсуждает программу развития МДОБУ № 132 г. Сочи;
 рассматривает и обсуждает проект годового плана работы МДОБУ № 132 г. 

Сочи;
 обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МДОБУ № 132 г. 

Сочи и мероприятия по ее укреплению; рассматривает вопросы охраны и 
безопасности условий труда работников, охраны труда воспитанников в 
МДОБУ № 132 г. Сочи;

 рассматривает и принимает МДОБУ № 132 г. Сочи;
 обсуждает дополнения, и изменения, вносимые в Устав МДОБУ № 132 г. 

Сочи.

Педагогический совет МДОБУ № 132 осуществляет 
управление педагогической деятельностью учреждения: 


 определяет направления образовательной деятельности МДОБУ № 132 г. 
Сочи;

 отбирает и утверждает общеобразовательные программы для использования 
в МДОБУ № 132 г. Сочи;

 рассматривает проект годового плана работы МДОБУ № 132 г. Сочи;
 заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации 

образовательных программ в учреждении;
 обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, 

планирования образовательной деятельности;
 рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;
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 организует выявление, обобщение, распространение, внедрение 
педагогического опыта среди педагогических работников МДОБУ № 132 г. 
Сочи.




Родительский совет МДОБУ функционирует на двух уровнях:
1. Родительские комитеты групп. Собираются регулярно и рассматривают 
текущие вопросы, по организации учебного процесса, обустройству и 
оснащению помещений групповых, участка, и т.д.  
2. Общий Родительский совет (от каждой группы по одному 
представителю). Собирается по мере необходимости и решает общие 
вопросы МДОБУ. 


 

III. Условия осуществления образовательного процесса 
 
 

   Фактическое количество сотрудников – 37 человек, педагогов – 17. 
Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами. В 
дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический 
коллектив. 
 
 
Заведующий дошкольным образовательным учреждением Малхасян Джульетта 
Размиковна - имеет высшее педагогическое образование, педагогический стаж 
работы 28 лет. Педагогический процесс в МДОБУ детском саду № 132 
обеспечивают специалисты: 
  

 Старший воспитатель – Алексеева Ольга Анатольевна;
 Педагог – психолог – Жданова Надежда Викторовна;
 Музыкальный руководитель – Ример Ольга  Владимировна;
 Инструктор по ФИЗО – Иванова Любовь Вадимовна;
 Тьютор - Асвадурян Анжелика Арутюновна;
 12 воспитателей.

 
3.1. Основные цели и задачи
 

Основными целями деятельности Учреждения являются : 

    - разностороннее, полноценное развитие личности ребенка ;  
- приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям;  
- социализация детей в обществе сверстников;  

    - подготовка детей к школе. 
 
3.2.Основными задачами Учреждения являются 
 

 Предоставление в соответствии с заданием Учредителя бесплатного 
дошкольного образования по основной образовательной программе и 
дополнительным программам дошкольного образования;
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
 Оказание консультативной и методической помощи родителям 

(законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и 
развития детей;

 Обеспечение охраны жизни и укрепление физического и психического 
здоровья детей; 

 
 создание благоприятных условий способствующих интеллектуальному, 

личностному, эмоциональному и физическому развитию ребенка;


 создание условий для осуществления необходимой коррекции 
отклонений в развитии ребенка;


 удовлетворение потребностей семьи в дополнительных 

образовательных и иных услугах;


 взаимодействие с семьей для обеспечения всестороннего развития 
ребенка;


 разработка и внедрение новых организационно-педагогических форм и 

методов образования дошкольников с учетом индивидуальных 
способностей детей и запросов родителей (законных представителей).


 Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, 

художественно-эстетического и физического развития детей.
 

Образовательный и квалификационный уровень педагогов 

 

Высшее Среднее - специальное Незаконченное высшее 
   

61% 39% 0% 
   

 

Распределение педагогических работников по стажу работы. 
 
 

до 5 лет от 5 до 10 лет от 15 до 20 лет от 20 до 25 лет 
    

34% 60 % 15% 11% 
    

 
 

Прошли аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой 
должности  78 % педагогов учреждения. На первую категорию аттестовано 4 
педагога (22%) 
 

Награждены: 
 

 Почетной грамотой Министерства образования Российской Федерации,- 2 
человека; 

 
 Ветеран труда- 2 человек


 Почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации»-1 человек.
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
В течение года были использованы следующие формы работы с кадрами: 
методические объединения, педсоветы, консультации, семинары – практикумы, 
взаимопосещения организованной образовательной деятельности, участие и 
выступление педагогов  на городских семинарах с  представлением опыта 
работы. 
 
3.3.Наши достижения. Эффективность работы по созданию условий для 
развития талантов подтверждает максимальное  количество воспитанников 
(количество победителей и призеров творческих, спортивных, иных конкурсных 
мероприятий, организованных и проведенных по согласованию с УОН г. Сочи,  
Министерством образования, науки и молодежной политики КК, 
Министерством просвещения РФ):
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№ Наименование конкурса Место Ф.И.О. 
ребёнка/команда 

1. II городская семейная квест-игра 
«Безопасная дорога детям» для 
воспитанников старшего дошкольного 
возраста 

1 Команда ДОУ 132 

2. I городской конкурс – парад костюмов с 
использованием бросового материала 
«Эко-Дефиле» для детей дошкольного 
возраста г. Сочи 

1 Рагонян Виктория 
1 Кулешова Мария 

3. Городской конкурс детских работ среди 
дошкольных образовательных организаций 
города Сочи «Осенняя Фантазия» 

1 Остроносова 
Вероника 

2 Косарев Максим 
3 Таракчян Арина 

4. I городской конкурс рисунков для 
дошкольников и младших школьников «По 
сказочным дорожкам» 

1 Щенёв Глеб 
3 Богданова Валерия 

5. Конкурс «Подарок любимому городу от 
дошколят» для воспитанников дошкольных 
образовательных учреждений города Сочи 

1 Коллектив 
воспитанников 

6. Акция «Экологический марафон», 
операция «Зелёный ветер» 

3 Коллектив 
воспитанников 

7. Городской конкурс декоративно-
прикладного творчества «Новогодняя 
снежинка» для воспитанников старшего 
дошкольного возраста образовательных 
организаций города Сочи дошкольных  
 

3 Рагонян Виктория 

8. Городской творческий конкурс «Ёлочная 
игрушка своими руками» для 
воспитанников старшего дошкольного 
возраста дошкольных образовательных 
организаций города Сочи» 

1 Чолокян Анжелика 
1 Илюшкина София 
2 Полуднев Матвей 

9. I городской конкурс среди дошкольных 
образовательных организаций города Сочи 
«Мастерская Деда Мороза» 

1 Калинин Герман 
1 Давыдов Матвей 
2 Кегеян Соломон 

10. Конкурс «Волш6ебное слово – ЗИМА» для 
воспитанников дошкольных 
образовательных учреждений города Сочи 
 

1 Сванидзе Николай 

1 Акбулатова 
Марианна 

11. Детский экологический конкурс «Зелёная 
планета 2020» 

2 Беляев Александр 
3 Шматко Кирилл 

12. Первый ежегодный городской конкурс 
детского творчества «Подари улыбку 
маме» для воспитанников дошкольных 
образовательных организаций города Сочи 

1 Недугина Вера 
1 Щенёв Глеб 
1 Чолокян Анжелика 
1 Грибенюкова 
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Евгения 
1 Курникова Ольга 
1 Лактионов Дмитрий 
2 Такмазян Макар 
2 Илюшкина София 
2 ЦагарелинаНеонила 
2 Полуднев Матвей 

13. Первый ежегодный городской хоровой 
конкурс «Военно-патриотической песни», 
приуроченный к 75 годовщине Победы в 
Великой Отечественной войне для 
воспитанников дошкольных 
образовательных организаций города Сочи 

1 Вокальный ансамбль 
«Радуга» 

14. Городской конкурс детского творчества 
«Сохраним планету – День Земли» среди 
воспитанников дошкольных 
образовательных организаций города Сочи 

1 ЦагарелинаНеонила 
1 Кулешова Мария 
2 Черноволов Кирилл 
2 Персиянов Степан 
3 Тарасова Ангелина 

15. I городской фестиваль-конкурс для 
воспитанников дошкольных 
образовательных организаций города Сочи 
«Мы –внуки Победы» 

1 Вокальный ансамбль 
«Радуга» 

1 Лактионов Дмитрий 
2 Саакян Георгий 
2 Акбулатова 

Марианна 
3 Гобан Лорена 

16. Городской конкурс для воспитанников 
дошкольных образовательных организаций 
города Сочи «Я и мои друзья» 

1 Сванидзе Георгий 
1 Михайлюк София 
3 Пичугина Мария 
3 Скрылев Дмитрий 

17. Городской экологический фестиваль-
конкурс «Дошколята – защитники 
первоцветов» для воспитанников 
дошкольных образовательных организаций 
г. Сочи» 

1 Щенёв Глеб 
1 Пичугина Мария 

1 Илюшкина София 
1 Черноволова София 
1 ЦагарелинаНеонила 
2 Лактионов Дмитрий 
3 Творческий 

коллектив «Радуга» 
18. Конкурс детского творчества «По мотивам 

сказок Г.Х. Андерсона» для воспитанников 
дошкольных образовательных организаций 
города Сочи 

1 Акбулатова 
Марианна 

2 Голбан Лорена 
2 Саакян Георгий 

19.  
Городской конкурс творческих работ среди 
воспитанников дошкольных 
образовательных организаций города Сочи 

2 Щеглякова Вероника 
2 МартиросянГоарик 
3 Дубянцев Леонард 
3 Амбарцумян Андрей 
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«Отечества славные сыны» 
20. Второй городской шахматный турнир 

среди воспитанников дошкольных 
образовательных организаций г. Сочи 

1 Бабер Кира 
1 Фокин Георгий 
2 Поствайкин Макар 
2 Щенёв Глеб 
3 Соболев Матвей 

 
  

3.4.Ценности коллектива детского сада: 
 

 Гуманизация целей и принципов в образовательной работе с детьми;
 Ценности демократии: самоопределение, самовыражение, 

самореализация;
 Ценности творчества: самооценка, самоконтроль, рефлексия, 

самокоррекция, саморазвитие, самовыражение;
 Ценности взаимодействия: взаимоуважение, взаимопонимание, 

взаимопомощь, этика отношений, доверие, взаимоподдержка;
 Сохранение и обновление традиций;
 Создание в детском саду духа интеллигентности (высокая 

образованность, интеллект плюс внешняя и внутренняя культура 
жизнедеятельности);

 Участие в управлении детским садом членов коллектива, родителей; 
вовлечение их в процесс творческой деятельности.

 
 

3.5. Работа с кадрами в 2020 году была направлена на повышение 
профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры 
педагогов, оказание методической помощи педагогам. Воспитатели и узкие 
специалисты детского сада прошли обучение на КПК по темам: 

 Планирование, организация и контроль качества образовательной 
деятельности по федеральному государственному образовательному 
стандарту дошкольного образования"; 

 "Педагогические основы по формированию культуры безопасного 
поведения на дорогах у детей дошкольного и младшего школьного 
возраста"; 

 "ИТК - компетентность педагогов в условиях реализации ФГОС и 
профстандарта: современные электронные, цифровые и 
мультимедийные ресурсы"; 

 "Деятельность педагога - психолога в дошкольной образовательной 
организации в условиях стандартизации образования (введения и 
реализации федеральных государственных образовательных 
стандартов, профессионального стандарта)"; 

 "Образование детей с ограниченными возможностями здоровья в 
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условиях реализации ФГОС (инклюзивное образование)"; 

 "Художественно-эстетическое развитие детей в условиях реализации 
ФГОС ДО для педагогов дошкольного образования"; 

 "Образование детей с ограниченными возможностями здоровья в 
образовательной организации»; 

  «Использование ИТК в работе педагога дошкольной образовательной 
организации в контексте федерального государственного 
образовательного  стандарта»; 

 "ИТК - компетентность педагогов в условиях реализации ФГОС и 
профстандарта: современные электронные, цифровые и 
мультимедийные ресурсы"; 

 "Использование сказкотерапии с тревожными детьми в 
образовательных организациях"; 

 « Обучение по программе «Детский сад 2100»; 

 «Оказание первой медицинской помощи»; 
 «Современный менеджмент и администрирование в системе 

образования – 2020»; 
 «Менеджмент в образовании: обеспечение развития и эффективной 

деятельности образовательной организации». 
 

Информация о повышении квалификации размещена на сайт образовательной 
организации, в разделе  «Педагогический состав» http://dou132.sochi-
schools.ru/sveden/employees/ 
Все педагоги детского сада успешно взаимодействовали между собой, работая 
по самостоятельно разработанным перспективно – тематическим планам, что 
способствовало организации единого педагогического пространства и 
непрерывности образования детей всех возрастных групп. В течение года 
воспитатели и специалисты активно участвовали в мероприятиях, проводимых в 
соответствии с годовым планом работы ДОУ, а также в городских научно-
практических семинарах и иных онлайн-мероприятиях. Таким образом, анализ 
организации работы с кадрами позволяет сделать следующие выводы:  

 педагоги МДОБУ успешно применяют нововведения педагогической 
теории и практики, а также используя информационные технологии 
представляют свой опыт работы и различные мастер-классы на 
просторах интернета;

 коллективу присуща атмосфера профессионализма, инициативности и 
творческой самореализации;

 педагоги придают большое значение качеству педагогического труда и 
выбору ведущих направлений в своей работе. 
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Поставленные задачи годового плана решались через разнообразные формы 
методической работы: 
 

 консультации,
 педсоветы,
 теоретические семинары,
 семинары - практикумы,
 лекции,
 выступления,
 вебинары,
 презентации,
 тренинги,
 факультативы,
 анкетирование,
 самоанализ педагогической деятельности,
 взаимопросмотры,
 наставничества в ДОО,
 открытые просмотры деятельности, смотры-конкурсы и т.д. 


Организация и проведение мероприятий муниципального уровня
1.Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи от 
20.02.2020г. № 226 « О проведении городского хорового конкурса «Военно-
патриотической песни», приуроченного к 75 годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне для воспитанников дошкольных образовательных 
организаций города Сочи» 
1.1.приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи от 
15.05.2020г. № 506 « Об итогах первого ежегодного городского хорового 
конкурса «Военно-патриотической песни», приуроченный к 75 годовщине 
Победы в Великой Отечественной войне для воспитанников дошкольных 
образовательных организаций города Сочи» 
2. Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи 
от 05.02.2020г. № 141 « О проведении  городского конкурса детского творчества 
«Подари улыбку маме» для воспитанников дошкольных образовательных 
организаций города Сочи» 
2.1.Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи 
от 24.03.2020г. № 401 « Об итогах первого ежегодного городского конкурса 
детского творчества «Подари улыбку маме» для воспитанников дошкольных 
образовательных организаций города Сочи». 


Экспертная деятельность представителей ДОО на конкурсах, 
конференциях, иных мероприятиях 
1.Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи 
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от 15.10.2019г. № 1437 «Об итогах проведения II городской семейной квест-
игры «Безопасная дорога детям» для воспитанников старшего дошкольного 
возраста (О.А. Алексеева); 
2.Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи 
от 10.01.2020г. № 08 « Об итогах городского творческого конкурса «Ёлочная 
игрушка своими руками» для воспитанников старшего дошкольного возраста 
дошкольных образовательных организаций города Сочи» (О.А. Алексеева); 
3.Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи 
от 24.03.2020г. № 401 « Об итогах первого ежегодного городского конкурса 
детского творчества «Подари улыбку маме» для воспитанников дошкольных 
образовательных организаций города Сочи» Малхасян Д.Р.); 
4.Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи от 
24.03.2020г. № 401 « Об итогах первого ежегодного городского конкурса 
детского творчества «Подари улыбку маме» для воспитанников дошкольных 
образовательных организаций города Сочи» (Алексеева О.А.); 
5.Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи  от 
15.05.2020г. № 506 « Об итогах первого ежегодного городского хорового 
конкурса «Военно-патриотической песни», приуроченный к 75 годовщине 
Победы в Великой Отечественной войне для воспитанников дошкольных 
образовательных организаций города Сочи» (Малхасян Д.Р.); 
6. Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи 
от 15.05.2020г. № 506 « Об итогах первого ежегодного городского хорового 
конкурса «Военно-патриотической песни», приуроченный к 75 годовщине 
Победы в Великой Отечественной войне для воспитанников дошкольных 
образовательных организаций города Сочи» (Ример О.В.). 
 
Транслирование опыта практических результатов профессиональной 
деятельности (распространение опыта профессиональной деятельности в 
форме выступлений, мастер-классов и др. мероприятий 
1. Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи 
от 13.11.2019 г. № 1614 «О проведении научно-практического семинара 
«Использование информационно-коммуникативных технологий в современном 
образовании дошкольников» (Поствайкина Е.Е.); 
2. Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи 
от 13.11.2019 г. № 1614 «О проведении научно-практического семинара 
«Использование информационно-коммуникативных технологий в современном 
образовании дошкольников» (Онучина Е.А.); 
3. Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи 
от 03.02.2020 г. № 124 «О проведении семинара – практикума «Современные 
подходы к организации физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ» в 
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рамках совместной работы с ФГБОУ ВО «Сочинский государственный 
университет» (Думбрава О.А.); 
4. Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи 
от 03.02.2020 г. № 124 «О проведении семинара – практикума «Современные 
подходы к организации физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ» в 
рамках совместной работы с ФГБОУ ВО «Сочинский государственный 
университет»(Иванова Л.В.); 
5.Приказ муниципального казённого учреждения сочинского центра развития 
образования управления по образованию и науке администрации города Сочи от 
05.02.2020г. № 12 «О проведении научно-практического семинара дошкольных 
образовательных организаций» (Онучина Е.А.); 
 
6. Приказ муниципального казённого учреждения сочинского центра развития 
образования управления по образованию и науке администрации города Сочи от 
05.02.2020г. № 12 «О проведении научно-практического семинара дошкольных 
образовательных организаций» (Лактионова И.Н.). 
 
Количество работников, получивших награды и поощрения федерального, 
регионального, муниципального уровней 
Приказы о награждении представителя ДОО, наградные материалы размещены 
на сайте образовательной организации, раздел «Наши достижения» 
http://dou132.sochi-schools.ru/o-nas/nashi-dostizheniya/nagrady-i-pooshhreniya-
pedagogicheskih-rabotnikov-za-2019-2020-gody/ 
На муниципальном уровне - 37 благодарственных письма. 
Вывод: МДОБУ детский сад укомплектовано кадрами полностью. Педагоги 
детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают 
методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 
дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и 
методической литературы, а также  средств и возможностей ИКТ.  Все это в 
комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности 
и улучшении качества  образования и воспитания дошкольников. 

 

3.6.Материально-техническое обеспечение МДОБУ. 
 

В жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по 
созданию предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, 
имеется отопление, водопровод, канализация, сантехническое оборудование в  
хорошем состоянии.  В 2020 году нашему детскому саду исполнилось 61 год.  
В детском саду:  

•  групповые помещения – 6  
 кабинет заведующей - 1 
 кабинет специалистов - 2


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 музыкальный-1
 физкультурный зал-1
 пищеблок - 1
 медицинский кабинет -1
 кабинет дополнительного образования -2


Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды 
воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей 
группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 
познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются 
современным игровым оборудованием, современными ИКТ и 
информационными стендами. Предметная среда всех помещений оптимально 
насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида 
деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, 
стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации. Созданная 
развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, 
направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее 
элементов. 
    В настоящее время произошла частично модернизация материально 
технической базы МДОБУ. Детский сад оснащен 4 персональными 
компьютерами и 9 ноутбуками, 6 интерактивными досками, 1 мультимедийным 
проектором, 7 музыкальными центрами. 
 
Медицинский кабинет оснащен всем необходимым оборудованием и 
лекарственными препаратами. Летом 2020 года проведен косметический ремонт 
в помещениях детского сада и отремонтирована игровая площадка. 
 

обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и 
комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого 
ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 
 

Вывод: В МДОБУ предметно-пространственная среда способствует 
всестороннему развитию дошкольников. 
 

3.8.Воспитательно-образовательный процесс 

 

   Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии  с 

сеткой   занятий, которая составлена согласно требованиям нормативных 
документов Министерства образования и науки к организации дошкольного 

3.7. Организованная в МДОБУ предметно-пространственная 

среда  инициирует познавательную и творческую активность 

детей, предоставляет ребенку свободу  выбора    форм активности, 
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образования и воспитания, санитарно-эпидемиологических правил и 
нормативов, с учетом недельной нагрузки. 
    МДОБУ детский сад № 132 г. Сочи в своей образовательной деятельности 
реализует Примерную основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования «От рождения до школы» под. ред. Н.Е. Вераксы, 
Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой (издание 3-е, исправленное и дополненное) 
год издания 2016г. Включение парциальных программ (Программы 
экологического воспитания в детском саду «Юный эколог» С.Н. Николаевой, 
Программы «Цветные ладошки» И.А. Лыковой) в Образовательную программу 
представляет более широкие возможности для экологического воспитания детей 
старшего дошкольного возраста с использованием регионального компонента, 
для эстетического развития и обогащения сенсорного опыта детей  
младшего дошкольного возраста. 
Годовой план составляется в соответствии со спецификой детского сада с 
учетом профессионального уровня педагогического коллектива. 
Одним из приоритетных направлений деятельности Муниципального 
дошкольного образовательного бюджетного учреждения детского сада №132 
 
г.Сочи является художественно-эстетическое развитие. В целях осуществления 
задач реализуется проект «Лаборатория детских талантов». Основная цель 
педагогического коллектива ДОУ: создание системы работы по художественно-
эстетическому воспитанию, обеспечивающей эмоциональное благополучие 
каждого ребенка и на этой базе развитие его духовного, творческого 
потенциала, создание условий для его самореализации. 
МДОБУ детский сад №132 является краевой апробационной площадкой ГБОУ 
ИРО Краснодарского края по теме: «Комплексное развитие ребёнка 
дошкольного возраста средствами Основной образовательной программы 
дошкольного образования «Детский сад 2100». В течение года продолжалась 
работа по внедрению  парциальных программ и пособий ООП «Детский сад 
2100» познавательной, речевой и художественно-эстетической направленности. 
    В МДОБУ детском  саду № 132 г. Сочи предоставляются  дополнительные 
платные образовательные услуги по следующим направлениям (в соответствии 
с рекомендациями СанПин по организации работы  в период COVID): 

№п\п Направленность  группы Наименование услуги 
1.  Физкультурно-спортивная Группа по укреплению здоровья 

«Гимнастика» 
2.  Социально-педагогическая Иностранный язык (английский) 
3.  Социально-педагогическая «Предшкольная подготовка» 
4.  Художественно-эстетической 

направленности  
«Хореография» 

5.  Художественно-эстетической 
направленности 

«Вокальная студия» 

6.  Художественно-эстетической 
направленности 

«Волшебная кисточка» 

7.  Познавательного развития  «Мастерская Робототехники» 
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Для достижения поставленной цели реализуются следующие задачи: 
 
 

1.Изучение современных подходов к проблемам художественно-эстетического 
развития дошкольников; 
 
2.Создание условий, способствующих, реализации художественно-
эстетического развития воспитанников, их творческого потенциала (развитие 
художественно – музыкальных способностей, творческого воображения и 
мышления, эстетического восприятия, формирование интереса к разным видам 
искусства, развитие интереса к искусству родного края и воспитания чувства 
гордости за свою малую родину); 
 
3.Использование современных технологий по художественно-эстетическому 
развитию детей. 
 
4.Задачи художественно-эстетического воспитания находятся в неразрывной 
связи и обеспечивают гармоничное развитие ребенка. 
 
 

Система работы по художественно-эстетическому воспитанию состоит из 
взаимосвязанных между собой компонентов: 

 

1. Обновление содержания образования (выбор программ и технологий);  
2. Создание условий для художественно-эстетического воспитания (кадровое 
обеспечение, учебно-методическое обеспечение, создание предметно - 
развивающей среды в помещениях и на участках детского сада);  
3. Организация образовательного процесса (работа с детьми и родителями);  
4.Выявление и реализация мероприятий по развитию одарѐнных детей, участие 
в конкурсах, выставках  
5.Координация работы с другими учреждениями и организациями. 
 
Реализация приоритетного направления работы учреждения - художественно-
эстетического развития дошкольников – осуществляется и за счёт 
использования следующих программ: программы художественного воспитания, 
обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки», авт. Лыкова И. А., 
программы «Ритмика и хореография в ДОУ», автор Безлатная Н.И. 

8.  Познавательного развития «Развивайка» 
9.  Группа психолого-педагогической 

поддержки 
«Групповые занятия по коррекции 
нарушения речи» 

10.  Социально-педагогическая Группы по адаптации к условиям 
дошкольной жизни с целью создания 
благоприятных условий, способствующих 
комфортной адаптации ребенка к условиям 
дошкольного образовательного учреждения 
через внедрения новых организационных 
методов для детей, посещающих и не 
посещающих дошкольные учреждения 
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Вариативность данных программ, их взаимосвязь сосновными программами и 
творческий подход к их выполнению позволяет коллективу добиваться высоких 
результатов по всем линиям развития. 
 
     Важным условием развития художественного творчества является 
использование педагогами технических средств обучения, особенно видео – 
 
и аудиоаппаратуры, и специальных наглядных пособий. В целях удовлетворения 
спроса на платные образовательные услуги, выявленного среди родителей 
(законных представителей) обучающихся в соответствии со ст. 101 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Правилами оказания платных образовательных услуг, 
постановления администрации города Сочи  №1200 от 01.06.2018г. с 
01.09.2018г.открыты  платные дополнительные  услуги: 

 «Волшебная кисточка»  

 «Вокальная студия». 
    В рамках проекта в учреждении отремонтировано помещение под изостудию. 
Имеется современный кабинет дополнительного образования, в котором наряду 
с традиционным наполнением имеется интерактивная доска, позволяющая 
совершать виртуальные экскурсии по музеям, имеется программное 
обеспечение, позволяющее детям в игровой занимательной форме осваивать азы 
рисования, лепки и работать по другим направлениям в соответствии с 
графиком работы кабинета и расписанием занятий.  Музыкальный зал 
оборудован   хореографическим станком, зеркалами, музыкальным центром, 
проектором и экраном.   
      В учреждении  предоставляются  услуги по  платному дополнительному 
образованию художественно-эстетической направленности  «Хореография». 
Неотъемлемыми составляющими работы являются участие в конкурсах  
различной  направленности муниципального, регионального и  
всероссийского уровней, в которых воспитанники нашего детского сада, 
совместно со своими родителями и педагогами, принимают   активное участие. 
Это традиционные для учреждения городские творческие конкурсы: «Конкурс 
танца «Танцевальный калейдоскоп», где воспитанники нашего учреждения 
заняли второе   место,  «Подарок любимому городу от дошколят» «Песнь 
великой победы», «Мы –внуки Победы» «Пой любимый детский сад», «Подари 
улыбку маме» ,«Новогодняя сказка», «Ёлочная игрушка своими руками», «По 
мотивам сказок Г.Х. Андерсона» и т.д., что подтверждается  дипломами и 
грамотами. 
Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МДОБУ строится с учетом 
требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. 
Участие в конкурсах стимулирует познавательную и творческую активность 
детей, укрепляет их веру в собственные силы, позволяет раскрыть 
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потенциальные способности, что является залогом формирования успешной, 
конкурентоспособной в современных условиях личности. 

 

3.9.Взаимодействие с родителями воспитанников 
 

Взаимодействие с родителями коллектив МДОБУ строит на принципе 
сотрудничества. 

 
При этом решаются приоритетные задачи:  
 повышение педагогической культуры родителей;
 приобщение родителей к участию в жизни детского сада;
 изучение  семьи  и  установление  контактов  с  ее  членами  для 

согласования воспитательных воздействий на ребенка.  
Для решения этих задач используются различные формы работы:  
 групповые родительские собрания, онлайн-консультации, 

индивидуальные консультации;
 проведение онлайн -мероприятий для детей и родителей;
 анкетирование;
 наглядная информация;
 трансляция  видеозанятий для родителей;
 выставки совместных работ;
 посещение открытых мероприятий и участие в них;


 заключение договоров с родителями вновь поступивших детей



Работает консультативная служба специалиста - старшей медсестры. В 
сотрудничестве с АН ДО ЦИО «Город Солнца» педагоги  из школы для 
родителей провели практикум и мастер класс  на одну из тем коммуникации, где 
рассказали о том, что   грамотный осознанный родитель дает ребенку 
развиваться  в безопасной и комфортной среде, сохраняя благоприятное  
психологическое состояние. 


Вывод: в МДОБУ создаются условия для максимального удовлетворения 
запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. 
Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют 
возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, 
участвовать в жизнедеятельности детского сада.

 

IV. Результаты образовательной деятельности 
 
 

Мониторинг освоения образовательной программы проводится педагогами на 
основе наблюдения и анализа продуктов детских видов деятельности 2 раза в 
год. Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 
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высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности 
педагогического процесса в МДОБУ. 
 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МДОБУ строится с учетом 
требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. 
Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые 
задачи реализованы в полном объеме. В МДОБУ систематически организуются 
и проводятся различные тематические мероприятия. В дальнейшем планируем 
привлечь к участию в районных, городских, а также краевых мероприятиях 
большее количество  педагогов, детей и родителей. 
 

V. Сохранение и укрепление здоровья, специализированные группы. 
 
Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного 
процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет 
общую направленность процессов реализации и освоения программы МДОБУ. 
Одно из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего 
МДОБУ - это создание оптимальных условий для целесообразной двигательной  
активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и 
навыков, а также воспитание положительного отношения и потребности к 
физическим упражнениям. Оздоровительная работа в МДОБУ проводится на 
основе нормативно - правовых документов:  

- ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».  
-СанПиН от 28.09.2020г. N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 
2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи. 

В МДОБУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья 
воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их 
здоровье. Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом 
возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный 
период года). Для детей раннего возраста впервые посещающих ДОУ 
специальный адаптационный режим. Изучение состояния физического здоровья 
детей осуществляется медицинской сестрой.  
Для занятий с детьми в зале имеется необходимое оборудование. В течение года 
систематически проводится в детском саду:  

- утренняя гимнастика в зале и на улице, 
 - активный отдых,  
- воздушные и солнечные ванны,  
- спортивные праздники, развлечения. 

 
Для достижения поставленных целей, а также в  целях удовлетворения спроса на 
платные образовательные услуги, выявленного среди родителей (законных 
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представителей) обучающихся в соответствии со ст. 101 Федерального закона от 
29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Правилами оказания платных образовательных услуг, постановления 
администрации города Сочи  №1200 «Об утверждении тарифов на платные 
дополнительные образовательных услуг, предоставляемые МДОБУ детским 
садом №132 г.Сочи» от 01.06.2018г. открыта  с 01.09.2018 г. платная 
дополнительная услуга в  детском саду  группа  психолого-педагогической 
поддержки и развития «Групповые занятия по коррекции нарушения речи». 
 

5.1.Уровень физического развития детей 
 

Результаты диагностики уровня физического развития детей выявили 
положительную динамику их физического развития. Медицинский блок 
включает в себя медицинский и процедурный кабинет, оснащен  необходимым 
медицинским инструментарием, набором медикаментов, диспенсеров, 
антисептических гелей и рециркуляторов,  приобретенных за счет 
муниципальной программы города Сочи «Развитие отрасли «Образование» 
города Сочи»в 2020 году 
Старшей медицинской сестрой МДОБУ ведется учет и анализ общей 
заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний, проводятся 
профилактические мероприятия:  

  

 ежедневный осмотр всех детей во время утреннего приема с 
термометрией;

 антропометрические замеры 2 раза в год;
 анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;
 ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;
 лечебно-профилактические мероприятия:
 витаминотерапия;
 использование рециркуляторов;
 вакцинация;
 с-витаминизация третьего блюда, кварцевание.

 

Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами. 
Физкультурно-оздоровительное развитие дошкольника является важным 
направлением деятельности нашего детского сада. 
 
Для успешной реализации оздоровительных задач в работе с детьми, в МДОБУ 
установлены такие формы организации: 

- утренняя  гимнастика;  
- физкультурные занятия в зале и на спортивной площадке;  
- физкультминутки;  
- гимнастика после сна;  
- спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья;  
- хождение босиком (летом);  
- индивидуальная работа с детьми. 
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5.2. Решению оздоровительных задач способствуют следующие формы 
организации детей: 

 

- двигательная разминка между занятиями;  
- двигательно-оздоровительные физкультурные минутки;  
- прогулки;  
- подвижные игры на свежем воздухе;  
- гимнастика пробуждения после дневного сна;  
- «Недели здоровья»; 
- Флешмобы;  
- самостоятельная двигательная деятельность детей. 

 

Вывод: В работе МДОБУ большое внимание уделяется охране и укреплению 
здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей 
и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по 
формированию у детей потребности здорового образа жизни. 

 

VI. Организация питания, обеспечение безопасности.  
 

6.1. Организация питания 
      
В  МДОБУ организовано 4-х разовое питание на основе десятидневного 
меню. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При 
составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности 
 
питания. Постоянно проводится витаминизация третьего блюда. При поставке 
продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества, сроки и 
условия хранения. Детский сад  зарегистрирован  в ФГИС «Меркурий, для 
осуществления  подконтрольной деятельности на объекте. Продукция строго 
принимается по электронным ветеринарным сопроводительным документам, а 
также гасятся  и оформляются возвратные ветеринарные документы строго 
через Систему. 
 Контроль за организацией питания осуществляется заведующей, медицинской 
сестрой диетической. В МДОБУ имеется вся необходимая документация по 
организации детского питания. В 2019 году капитально отремонтирован 
пищеблок на средства, выделенные депутатами ГСС и ЗСК и приобретено 
частично новое технологическое оборудование, в 2020г. частично заменено 
технологическое оборудование. На пищеблоке ведется бракеражный журнал, 
журнал здоровья. В работе используем  программу по организации питания, где 
расчеты калорий и норм  просчитывается автоматически системой. 
Ответственным по питанию и написанию меню пройдено обучение по  
программе «БЕСТ».  На каждый день пишется меню-раскладка в электронном 
формате, далее утверждается руководителем. Работники пищеблока и 
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сотрудники, связанные с раздачей пищи, ежегодно проходят медосмотры, 
обучение и сдают сан.минимум. 

 

Вывод: Дети в МДОБУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. 
Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует 
нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие 
для нервно-психического и умственного развития ребенка. 

 

6.2 Обеспечение безопасности образовательного учреждения. 
  

С целью обеспечения безопасности и охраны жизни детей, сотрудников в 
детском саду установлено видеонаблюдение.  В 2020 году еще установлено 
дополнительно  2 камеры внутреннего  видеонаблюдения. Вход в детский сад 
осуществляется по пропускам. Детский сад оборудован специальными 
системами безопасности. Пропускной режим и охрану объекта осуществляет 
ООО «ЧОО «СОКОЛ»» ЛИЦЕНЗИЯ ЧО № 044709 № 716 от 15.01.2016г. 
выданная МВД Российской Федерации ГУ МВД России по Краснодарскому 
краю на осуществление государственной (частной) охранной деятельности. 
Настоящая лицензия продлена на срок до 16.01.2026г.(решение  
лицензирующего органа от 03.11.2020г.) Ведется учет посетителей и 
въезжаемого транспорта с регистрацией в журналах соответствующего образца. 
В наличии имеется металлодетектор ручной GP 3003B1 HAND-HELD, ООО 
«Индустрия связи» экстренное оповещение правоохранительных органов, 
система автоматической передачи данных с охранно – пожарных приборов на 
пульт МЧС по г. Сочи, ООО «Рубеж – С» система АПС и оповещения о пожаре, 
ФГУП «ОХРАНА»- тревожная кнопка и системой видеонаблюдения (с 
хранением видеозаписи не менее 30 суток). Допуск сотрудников, воспитанников 
и посетителей на территорию учреждения осуществляется через центральный 
вход. Во время учебных занятий входная дверь закрыта. Пункт пропуска 
службы охраны оснащен комплектом документов по организации пропускного 
режима, оборудовано физической охраной учреждения, в т.ч. по организации 
пропускного и внутриобъектового режимов, а также телефоном и кнопкой 
тревожной сигнализации. Пропуск посетителей осуществляется при 
предъявлении   документа, удостоверяющего личность с записью в журнале для 
посетителей,    а также при предъявлении пропуска (сотрудник и родители 
воспитанников).     Дополнительно контроль безопасности   воспитательно – 
образовательного процесса осуществляет дежурный администратор. Территория 
по всему                  периметру ограждена металлическим забором. 
 
Прогулочные площадки все отремонтированы, находятся в хорошем санитарном 
состоянии и содержании. 
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С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению 
правил безопасности на дорогах. Проводится вводный инструктаж с вновь 
прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по 
 
мерам электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами 
осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих 
угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. 

  
Вывод: В МДОБУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается 
безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

 

VII. Социальная активность и партнерство МДОБУ 
 

   Для повышения качества воспитательно-образовательного процесса и 
реализации годовых задач детский сад сотрудничает с окружающим социумом. 
Цели взаимодействия способствуют разностороннему развитию воспитанников. 
Детский сад взаимодействует с детской поликлиникой № 1, с СОШ № 12, СОШ 
№ 10, с детскими садами в микрорайоне и  дошкольными учреждениями города 
Сочи ( онлайн –конкурсы). 
  Дети старшей и подготовительной групп бывают на экскурсиях в школе до 
карантина. Родительский комитет детского сада во всем помогает воспитателям 
в воспитательно-образовательном процессе, помогает в создании 
благоприятных условий для реализации общеобразовательной программы 
детского сада. Родители участвуют в выставках, в онлайн-конкурсах, 
субботниках. 
   Права и обязанности регулируются договором. Ведется тесный контакт 
воспитателей и учителей школы, воспитанников дошкольного учреждения и 
учеников первого класса: 

 отслеживалась адаптация выпускников детского сада;  
 проводилась диагностика готовности детей к школе;  

экскурсии различной направленности. 
 
 
VIII. Финансовое обеспечение функционирования и развития МДОБУ 

 
Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась в 
соответствии с планом ФХД  на 2020г., а также благодаря шефской помощи. 
 

Выполненные мероприятия Сумма / Источники 
финансирования 

1. Противопожарные:   
-замена пожарных извещателей 2000-00 внебюджет 
-заправка  огнетушителей 5500-00 внебюджет 
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- установка 2х доводчиков 4100-00 внебюджет 
-обучение ответственных мерам  ПБ 3000-00 внебюджет 
-проверка и составление акта дымохода 4000-00 внебюджет 
-замена эл.кабеля Работа шефов 
2. По   соблюдению   санитарно-гигиенических 
требований приобретены: 

 

-посудомоечная машина, пылесос, отпариватель для 
костюмов 

46000-00 внебюджет 

-моющие средства 20000-00 внебюджет 
-разделочные доски 1000-00   внебюджет 
-медицинский осмотр сотрудников 70406-00 госстандарт 
-рециркуляторы 25000-00 ГСС 
-моющие средства 20000-00 внебюджет 
-табличка Брайля 3140-00   внебюджет 
-полотенца 3123-00 внебюджет 
-эл.термометр 1800-00 внебюджет 
-дезсредство 1090-00 внебюджет 
- дезсредства программные средства 
3.Текущий ремонт:  
-обустройство игровой площадки  Работа шефов 
-вентиляционная труба 1650-00     внебюджет 
- ламинат 40000-00   госстандарт 
-ремонт ливневой канализации 170500-00 ГСС 
-ремонт уличного освещения 64500-00   ГСС 
-приобретение стройматериалов (краски фасадной, 
эмали, колера и т д) 

31021-00   внебюджет 

-установка дополнительных камер 
видеонаблюдения 

внебюджет 

4.Аварийные ремонты:   
-снос деревьев 60000-00 бюджет 
5. Пополнение материально-технической базы:  
-катриджи 10000-00 госстандарт 
-3х монитора и системный блок 70000-00 госстандарт 
-канцтовары 15835-81 госстандарт 
-лавочка 15472-00 госстандарт 
-рециркуляторы -7 программные средства 
-диспенсеры-4 программные средства 
-зонтики  для танцев 1200-00 внебюджет 
-набор для соревнований  ЛЕГО конструкторов 9000-00 внебюджет 
-подписка  2250-00 внебюджет 
-журналы 5670-00 внебюджет 
-фоторамки 850-00   внебюджет 
-фотобарабан 2000-00 внебюджет 
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-ткань на пошив костюмов 1650-00 внебюджет 
-штампы и печати  3500-00 внебюджет 
6.КПК и обучение персонала  
-КПК воспитателей 2000-00 внебюджет 
-КПК ГО и ЧС, ОТ и ПБ 3000-00 внебюджет 
-разработка и предоставление ежегодного отчета по 
форме « 2-ТП» в  службу Росприроднадзора 

3000-00 внебюджет 

-обучение ответственных за работу  теплоустановок 5120-00 внебюджет 
-обучение ответственных лиц за газовое хозяйство 3717-60 внебюджет 
-обучение на вебинаре  600-00   внебюджет 
7.Оплата за лицензионные программы и 
госпошлины 

 

-программа «Бизнес Регион» 25500-00 госстандарт 
-программное обеспечение 5250-00   внебюджет 
-участие в конкурсе 6000-00   внебюджет  

 
Анализ деятельности детского сада за предыдущий период показал, что 
учреждение имеет стабильный уровень развития: 
 
-     нормативно-правовая база  соответствует требованиям; 
-     положительные результаты освоения детьми образовательной  программы; 
- положительная динамика процента роста  участия в конкурсных мероприятиях 
города; 
-   положительная динамика роста показателей рейтинга среди дошкольных 
учреждений города Сочи. По итогам результатов проведения оценки  
эффективности работы  за 2019-2020 учебный год  наше учреждение заняло 
почетное 8 место  среди детских садов города  Сочи; 
-    положительная динамика процента роста  НОКО (независимая оценка 
качества образования).  
Средняя величина критерия "Комфортность условий " -93,6 % 
п/п  Наимено

вание 
учрежден
ия  

Крит  
1  

Крит2  Крит3  Крит4  Крит5  ИТОГ  

общий балл  Рейтинг  
25  МДОБУ 

детский 
сад № 
132  

100  100  68  100  100  93,6  7-8  

Анализ показателей выявил, что наиболее высокое значение принимает 
показатель «Наличие и функционирование на официальном сайте организации 
дистанционных способов обратной связи и взаимодействия с получателями 
услуг» 
Открытость и доступность информации об организации 
п/п  Наименование 

учреждения  
Рейтинг по 
критерию 1. 
Открытость и 
доступность 
информации об 

Крит1  Место  
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организации  

1.1. П.инф  1.2. П.дист  1.3. П.открУ  

значимость 
показателя  

30  30  40  20  

25  МДОБУ 
детский 
сад № 132  

100  100  100  100  1-24  

 
Соответствие информации о деятельности организации социальной 
сферы, размещенной на общедоступных информационных ресурсах, 
перечню информации и требованиям к ней, установленным 
нормативными правовыми актами 
  
25  МДОБУ детский 

сад № 132  
100  1-34  

 
 
Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и 
доступностью информации о деятельности организации социальной 
сферы, размещенной на информационных стендах в помещении 
организации, на официальном сайте организации в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет"  
25  МДОБУ детский 

сад № 132  
100  1-26  

Комфортность условий предоставления услуг 
п/п  Наименование 

учреждения  
2. 
Комфортность 
условий 
предоставления 
услуг  

Крит  
2  

Место  

2.1. П.комф  2.3. У.комф.  
значимость 
показателя  

50  50  20  

25  МДОБУ 
детский сад 
№ 132  

100  100  100  1-22  

Доброжелательность, вежливость работников организации 
№ п/п  Наименование 

учреждения  
4. 
Доброжелатель
ность, 
вежливость 
работников 
организации  

Крит4  Место  

4.1. П.перв.К  4.2. П.оказ.  
усл  

4.3. П.вежл.  
дист.У  

значимость 
показателя  

40  40  20  20  

25  МДОБУ 
детский сад № 
132  

99  100  100  
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Анализ показателей выявил, что наиболее высокое значение принимают 
показатели «Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать 
организацию родственникам и знакомым». 
Удовлетворенность условиями оказания услуг 
Рейтинг по 
критерию 5 
Удовлетворённ
ость условиями 
осуществления 
образовательно
й деятельности 
№ п/п  

Наименование 
учреждения  

5. 
Удовлетворенн
ость условиями 
оказания услуг  

Крит5  Место  

5.1. П.реком  5.2.  
П.Орг. усл.  

5.3.  
П.уд  

значимость 
показателя  

30  20  50  20  

25  МДОБУ 
детский 
сад № 132  

100  99  100  100  1-13  

 
- на игровой  площадке (силами шефов) установлено новое травмобезопасное 
покрытие; 
- проведен текущий ремонт кабинетов за счет внебюджетных средств; 
- приобретено частично новое технологическое оборудование; 
- приобретено игровое оборудование; 
- установлены дополнительно 2  видеокамеры внутреннего видеонаблюдения; 
- все игровые площадки оснащены игровым оборудованием; 
- -отремонтированы ливневые канализации; 
- проведен монтаж уличного освещения на территории детского сада; 
- сложился сплоченный  творческий коллектив, который работает во благо 
детей. 
 

IX. Основные нерешённые проблемы. 


 оснащение прогулочных площадок травмобезопасным покрытием;
 ремонт кровли;
 ремонт санузла в младшей группе;
 ремонт теплоузла;
 капитальный ремонт складских помещений;
 частичная замена системы отопления;
 работа по взаимодействию с семьями воспитанников;
 расширение перечня предоставления платных дополнительных услуг.

 
 

X. Основные направления ближайшего развития МДОБУ 
 
 

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МДОБУ 
должен реализовать следующие направления развития: 

 продолжать совершенствовать материально-техническую базу 
учреждения включая многоканальный подход; 
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 продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений 
педагогов; 

 усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-
образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих 
технологий; 

 формировать систему эффективного взаимодействия с семьями 
воспитанников. 

 
Выводы по итогам работы года. 

 
Анализ деятельности работы  детского сада за прошедший    год  выявил 
успешные показатели   в деятельности   МДОБУ: 

 Учреждение функционирует в режиме развития. 

 Повысился рейтинг учреждения. 

 Хороший уровень освоения детьми программы. 

 Высокий процент положительных отзывов и удовлетворенности 
родителей предоставляемыми услугами. 

 В МДОБУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов,  
имеющих  потенциал  и желание к профессиональному развитию. 

 Повысился % участия педагогов в городских мероприятиях; 

 Повысился % аттестации  педагогов на 1 категорию; 

 Позитивна динамика по количеству призовых мест в конкурсах    
различной направленности: 
 

 Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи 
от 10.01.2020г. № 07 « Об итогах городского конкурса декоративно-прикладного 
творчества «Новогодняя снежинка» для воспитанников старшего дошкольного 
возраста дошкольных образовательных организаций города Сочи» 
- Рагонян Виктория – 3 место. 
 Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи 

от 10.01.2020г. № 08 « Об итогах городского творческого конкурса «Ёлочная 
игрушка своими руками» для воспитанников старшего дошкольного возраста 
дошкольных образовательных организаций города Сочи» 
- Чолокян Анжелика – 1 место; 
- Илюшкина София – 1 место; 
- Полуднев Матвей -2 место. 
 Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи 

от 28.01.2020г. № 91 « Об итогах I городского конкурса среди дошкольных 
образовательных организаций города Сочи «Мастерская Деда Мороза» 
- Калинин Герман- 1 место; 
- Давыдов Матвей- 1 место; 
-Кегеян Соломон – 2 место. 
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 Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи 
от 03.03.2020г. № 309 « Об итогах проведения конкурса «Волш6ебное слово – 
ЗИМА» для воспитанников дошкольных образовательных учреждений города 
Сочи» 
- Сванидзе Николай – 1 место; 
- Акбулатова Марианна 1 место. 
 Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи 

от 17.03.2020г. № 381 « Об итогах детского экологического конкурса «Зелёная 
планета 2020» 
- Беляев Александр – 2 место; 
-Шматко Кирилл – 3 место. 
 Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи 

от 24.03.2020г. № 401 « Об итогах первого ежегодного городского конкурса 
детского творчества «Подари улыбку маме» для воспитанников дошкольных 
образовательных организаций города Сочи» 
- Недугина Вера – 1 место; 
- Щенёв Глеб – 1 место; 
- Чолокян Анжелика – 1 место; 
- Грибенюкова Евгения – 1 место; 
- Курникова Ольга – 1 место; 
- Лактионов Дмитрий – 1место; 
- Такмазян Макар – 2 место; 
- Илюшкина София – 2 место; 
-ЦагарелинаНеонила – 2 место; 
- Полуднев Матвей– 2 место. 
 Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи 

от 15.05.2020г. № 506 « Об итогах первого ежегодного городского хорового 
конкурса «Военно-патриотической песни», приуроченный к 75 годовщине 
Победы в Великой Отечественной войне для воспитанников дошкольных 
образовательных организаций города Сочи» 
- Вокальный ансамбль «Радуга» - 1 место. 
 Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи 

от 14.05.2020г. № 504 « Об итогах городского конкурса детского творчества 
«Сохраним планету – День Земли» среди воспитанников дошкольных 
образовательных организаций города Сочи» 
-ЦагарелинаНеонила – 1 место; 
- Кулешова Мария – 1 место; 
- Черноволов Кирилл -2 место; 
-Персиянов Степан – 2 место; 
- Тарасова Ангелина -3 место. 
 Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи 
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от 15.05.2020г. № 507 « Об итогах  I городского фестиваля-конкурса для 
воспитанников дошкольных образовательных организаций города Сочи «Мы –
внуки Победы» 
- Вокальный ансамбль «Радуга» - 1 место; 
- Лактионов Дмитрий – 1 место; 
- Саакян Георгий – 2 место; 
- Акбулатова Марианна – 2 место; 
-Гобан Лорена – 3 место. 
 Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи 

от 03.06.2020г. № 538 « Об итогах городского конкурса для воспитанников 
дошкольных образовательных организаций города Сочи «Я и мои друзья» 
- Сванидзе Георгий – 1 место; 
- Михайлюк София – 1 место; 
- Пичугина Мария – 3 место; 
- Скрылев Дмитрий – 3 место. 
 Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи 

от 04.06.2020г. № 543 « Об итогах городского экологического фестиваля-
конкурса «Дошколята – защитники первоцветов» для воспитанников 
дошкольных образовательных организаций г. Сочи» 
- Илюшкина София – 1 место; 
-Черноволова София – 1 место; 
-ЦагарелинаНеонила – 1 место; 
- Лактионов Дмитрий – 2 место; 
- Щенёв Глеб – 2 место; 
- Пичугина Мария – 2 место; 
- Творческий коллектив «Радуга» - 3 место. 
 Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи 

от 19.06.2020г. № 586 « Об итогах конкурса детского творчества «По мотивам 
сказок Г.Х.Андерсона» для воспитанников дошкольных образовательных 
организаций города Сочи. 
- Акбулатова Марианна – 1 место; 
- Голбан Лорена – 2 место; 
 Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи 

от 19.06.2020г. № 583 « Об итогах проведения городского конкурса творческих 
работ среди воспитанников дошкольных образовательных организаций города 
Сочи «Отечества славные сыны» 
-Щеглякова Вероника-2 место; 
- Мартиросян Гоарик -2 место; 
-Дубянцев Леонард – 3 место; 
 Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи 

от 23.06.2020г. № 592 « Об итогах второго городского шахматного турнира 
среди воспитанников дошкольных образовательных организаций г. Сочи. 
- Бабер Кира – 1 место; 
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- Фокин Георгий – 1 место; 
-Поствайкин Макар – 2 место; 
- Щенёв Глеб – 2 место; 
- Соболев Матвей – 3 место. 
 Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи 

от 13.07.2020г. № 652 « Об итогах I городского хореографического фестиваля – 
конкурса «Танцевальный калейдоскоп» для творческих коллективов 
дошкольных образовательных организаций г. Сочи. 
- Коллектив «Радуга» - 2 место. 
 Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи 

от 04.06.2020г. № 542 « Об итогах городского творческого конкурса  ко Дню 
космонавтики для воспитанников дошкольных образовательных организаций 
города Сочи «Космос глазами ребёнка» 
- АсланьянАриана- 2 место; 
- Рагонян Виктория – 2 место; 
- Клименко Алёна – 3 место; 
- Скрылёв Дмитрий – 3 место; 
-Щеглякова Вероника – 3 место. 
 Приказ  управления по образованию и науке администрации города Сочи 

от 02.09.2020г. № 792 « Об итогах городского конкурса детского творчества 
«Волшебная шляпа для мамы» среди воспитанников старшего дошкольного 
возраста дошкольных образовательных организаций города Сочи. 
- Скрылёв Дмитрий – 1 место; 
- Полуднев Матвей 2 место. 

За многолетний  добросовестный труд и  вклад в социально-экономическое 
развитие  города Сочи сотрудники награждены благодарственными письмами 
Главы города Сочи, главы Центрального района, начальника управления по 
образованию и науке администрации города Сочи.   

 
Наша задача ставить цели, идти по пути  развития,  

работать на результат и во благо детей. 
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ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МДОБУ ДЕТСКОГО САДА № 132 г. СОЧИ, 
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ в 2020г. 

 
N п/п Показатели Единица 

измерения 
1. Образовательная деятельность  
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, 
в том числе: 

237 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (10.5 - 12 часов) 212 человек 
1.1.3 В режиме кратковременного пребывания (до 5 часов) 25 человек 
1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 48 человек 
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 
189 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 
общей численности воспитанников, получающих услуги 
присмотра и ухода: 

237 человек-
100% 

1.4.1 В режиме полного дня (10.5 - 12 часов) 212 человек 
1.4.2 В режиме продленного дня (12 часов) 0 человек 
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек- 

0 % 
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 
численности воспитанников, получающих услуги: 

5 человека-
11,8 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии 

5 человека- 
11,8 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

5 человека-
11.8 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 5 человека 
11.8 % 

1.6 Уровень заболеваемости воспитанников 1.8 % 
1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 
18 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 

12 человек-
67% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 
педагогической направленности (профиля) 

12 человек-
33% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование 

6 человек-
33% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 6 человек-
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работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля) 

33% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе: 

4 человека 
22% 

1.8.1 Высшая 0 человек- 
0% 

1.8.2 Первая 4 человека 
22 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

18 человек- 
100% 

1.9.1 До 5 лет 3 человек- 
17% 

1.9.2 Свыше 30 лет 10 человек- 
55% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет 

3 человек- 
17% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет 

2 человека- 
12 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 
и административно-хозяйственных работников, 
прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

13 человек- 
72% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 
и административно-хозяйственных работников, 
прошедших повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе федеральных 
государственных образовательных стандартов в общей 
численности педагогических и административно-
хозяйственных работников 

18 человек- 
100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации 

 18/1 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 
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1.15.2 Инструктора по физической культуре да 
1.15.3 Учителя-логопеда нет 
1.15.4 Логопеда нет 
1.15.5 Учителя-дефектолога нет 
1.15.6 Педагога-психолога да 
2. Инфраструктура  
2.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника 

355, 20кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 
видов деятельности воспитанников 

100 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 
2.4 Наличие музыкального зала да 
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке 

да 
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